
Educateur de jeunes enfants (H/F)
Poste à temps completo

FOCUS DU TERRITOIRE

espace de solidarité

cadre exceptionnel

communes

siège dans un bâtiment HQE

habitants permanents

collaborateurs

pôles majeurs

métiers différents

années de développement
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CONTEXTE	

L’Oisans est un vaste territoire alpin à 50 km de Grenoble, en Isère, entre la Savoie et les Hautes-

Alpes. Les domaines de l’Alpe-d’Huez, des 2 Alpes ainsi que les stations-villages font de l’Oisans 

une destination incontournable tant l’été que l’hiver. La Communauté de communes de l’Oisans 

recrute à temps plein  un poste d’éducateur de jeunes enfants pour la crèche « les Bambins de 

l’Oisans ». 

LES MISSIONS PRINCIPALES

Sous la responsabilité de la Directrice du multi accueil, au sein du pôle service à la population, 

les missions portent sur l’accueil du jeune enfant et de sa famille au sein des unités d’accueil, 

l’éducateur (trice) de jeunes enfants :

•Accueille, encadre et accompagne les jeunes enfants dans une démarche éducative et sociale

•Accompagne au sein des unités d’accueil, les professionnelles d’encadrement dans leurs missions 

respectives et l’organisation des tâches quotidiennes 

•Veille la sécurité physique et affective des enfants

•Assiste les jeunes enfants dans la réalisation des actes de la vie quotidienne 

•Participe à l’élaboration du projet pédagogique, est garant de son respect auprès de l’équipe.

•Anime des activités éducatives adaptées à l’âge des enfants afin de stimuler leurs capacités 

intellectuelles, affectives et artistiques.

•Participe en collaboration avec le référent santé accueil inclusif et la monitrice éducatrice au 

repérage précoce des difficultés éventuelles des enfants en lien avec les familles 

Les missions secondaires	

•Assure la continuité de fonction de direction en l’absence de la directrice

•Participation active aux projets collectifs force de proposition.

•Recensement des besoins en équipements et matériel pédagogique

Savoirs 

•Connaissances du développement (physique et psychologique) de l’enfant, 

•Notions liées aux situations de handicaps et aux troubles du comportement

•Maîtrise des techniques d’hygiène et de sécurité, 

•Maîtrise des gestes d’urgence et de secours (PSC1)

•Connaissance du fonctionnement d’une crèche et des modalités de suivi d’un projet pédagogique

•Maitrise des techniques d’animation et d’éveil d’un groupe d’enfants

Savoirs faire

•Rigueur et bonnes capacités rédactionnelles 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

c Accompagnement personnalisé

c Equipement informatique et 

téléphonique complet

c Véhicule de service

c Participation régime pré-

voyance et mutuelle

cTickets restaurants

cComité des œuvres sociales 38

cPossibilité de télétravailler 1J/S 

après une période de 6 mois
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Poste basé au Bourg-d’Oisans



•Réactivité, notamment dans le cadre de situations d’urgence

•Capacité d’adaptation

•Polyvalence

•Disponibilité

Savoirs être

•Méthodique et organisée

•Discrétion et respect du secret professionnel

•Communication bienveillante et attentive 

•Sens de l’observation et de l’analyse des situations 

•Capacité d’écoute active

•Créativité

•Pédagogie

Positionnement hiérarchique

•Supérieur hiérarchique direct : la directrice de la structure

Relations internes à la collectivité

•Participation aux projets transversaux des services de la CCO 

•Travail collaboratif avec la chargée de mission de la CTG  et l’animatrice du 

relais petite enfance 

•En lien avec l’école de musique, la responsable du relais des médiathèques 

de l’Oisans, la chargée de mission culture et patrimoine dans le cadre de la 

CTEAC

Relations externes à la collectivité

Les partenaires :

•La CAF (projets d’accompagnement à la parentalité)

•Les services du département (PMI)

•Les écoles maternelles 

Conditions

•Recrutement sur le grade d’éducateur de jeunes enfants

•Rémunération selon les grilles de la fonction publique territoriale et régime indemnitaire

•Travail à temps plein du lundi au vendredi 

Contraintes du poste

•Horaires variables postées

•Continuité de service public

Profil recherché

•Niveau requis et qualification : Bac + 3, diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants ou 

d’éducateur spécialisé avec une expérience en petite enfance, infirmier(e) avec expérience en 

établissement d’accueil de jeunes enfants.

•Capacité d’accompagnement d’une équipe pluridisciplinaire.

•Maitrise des techniques de transmissions écrites et orales 

•Maitrise de base de l’outil informatique (« office »)

kccoisans.fr

Envoyer CV et lettre de motivation à
Mr le Président 

Communauté de communes de l’Oisans
1 Bis rue Humbert BP 50
38520 BOURG-D’ OISANS 

Ou par mail :
a.reynier@ccoisans.fr 
Date limite : 15/03/25

Candidature


