QUI SOMMES-NOUS ?
1 espace de solidarite Depuis 2010, la Communauté de communes de 'Oisans comprend 44 élus
communautairesissusde19communes membresetemploie 120 collaborateurs
qui interviennent sur le territoire dans des domaines de compétences tres
19 communes variés : social, culture, santé, aménagement du territoire, environnement,
développement économique.

1 cadre exceptionnel

1 siége dans un batiment HQE

11000 habitants permanents Située au coeur d’un territoire montagnard, elle est notamment composée de
stations touristiques internationales (Alpe-d’Huez, Les Deux-Alpes, Vaujany,
120 collaborateurs 0z-en-0isans, Auris-en-Oisans, Villard-Reculas.)

5 poles majeurs Nous travaillons tous en transversalité pour mieux répondre aux besoins des

1) e e e habitants et de nos communes. La participation de nos agents et l'innovation
sont essentielles.

12 années de développement
Notre collectivité a le projet et le développement au coeur de son ADN et nous
sommes tous attachés a la qualité de nos services et a la qualité de vie sur
notre territoire.

Dans ce cadre, nous recherchons notre directeur du péle attractivité du

- territoire économie et tourisme, membre du comité de direction.
» Accompagnement personnalisé

» Régime indemnitaire QUI ETES VOUS ?

> Tickets restaurant Vous souhaitez vous impliquer dans le service public de proximité.

> Comité des Oeuvres Sociales 38 Vous avez & ceeur de porter des projets au service du territoire de I'Qisans.
» Participation réegime prévoyance Vous avez une passion pour le management de proximité et un forte capacité
et mutuelle d’adaptation.

» Equipement informatique et

téléphonigque complet CE QUE NOUS POUVONS ACCOMPLIR ENSEMBLE :
» Participation régime prévoyance Responsable de I'équipe « Attractivité du territoire », vous étes la personne
et mutuelle qui pilotera les politiques de la collectivité concernant les aménagements

touristiques, les politiques publiques de développement économique et

» Astreintes d'exploitation / déci-
sion toutes les 3 -4 semaines
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de développement agricole en lien étroit avec les élus référents et les
partenaires.

A la téte d'une équipe dynamique et impliquée, vous devrez étre source de
propositions pour alimenter les différents plans d’actions et les différentes
stratégies Oisans tout en étant le garant de la réalisation de I'ensemble des
projets.

Vous étes également le garant du maintien et du déploiement de services
publics de qualité au sein de vos équipes.

VOS PRINCIPALES MISSIONS

» Mise en actions et suivi de la stratégie touristique Oisans 2040 et de la
stratégie tourisme responsable. Assurer la bonne réalisation des
projets structurants : Maison de I'Oisans et du Parc national des Ecrins,
voie verte, projets liés a lidentité du territoire.

» Accompagner les projets liés au développement économique
accompagnement des entreprises et réponse a leurs besoins, projet
Cycling Lab Qisans, Espace entreprises. Accompagner les projetsliés a
I'insertion et I'emploi : déploiement et réalisation des clauses emplois,
animation des partenaires de 'lEmploi...

» Assurer le déploiement de la stratégie agricole de I'Oisans : maintien
de l'abattoir intercommunal, actions en faveur du foncier agricole, suivi
des programmations en cours, mise en place d'actions en faveur des
politiques alimentaires territoriales.

» Superviser le fonctionnement des actions portées par France services
Oisans (ouverture au public, agence postale intercommunale, permanences
délocalisées...)

» Préparer et suivre les temps institutionnels : préparation des délibérations,
gestion des commissions thématiques, événements en lien avec agents
concernés et les autres directions.

COMPETENCES REQUISES :

Niveau Bac +5, Permis B.

Formation supérieure

Savoirs et savoir-faire : management, conduite de projet, connaissance du
milieu touristique et montagnard

Savoir-étre : capacité d’adaptation, trés bon relationnel, sens de l'analyse

CONDITIONS:

Poste en catégorie A, temps complet

Déplacements sur le territoire

Les horaires de travail seront essentiellement en journée avec des réunions
en soirée

Possibilité de télétravail 1j/semaine

Possibilité de travailler 39h/semaine et de générer 20 jours de RTT



