'/ COMMUNAUTE DE COMMUNES

ENSEMBLE INVENTONS L'AVENIR

ALTERNANCE 7 STAGE

Chargé de développement Economique
, I 8 Projet Cycling Lab Oisans HF

o

FOCUS DU TERRITOIRE
1 espace de solidarité
1 cadre exceptionnel
19 communes
1 siege dans un batiment HQE
11000 habitants permanents
120 collaborateurs
B poles majeurs
60 métiers différents

12 années de développement

)

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
» Accompagnement personnalisé
» Régime indemnitaire

» Tickets restaurant

» Comité des Oeuvres Sociales 38

» Equipement informatique et
teléphonie complet

» Participation régime prévoyance
et mutuelle

Poste basé a Le Bourg-d’'Oisans A

CONTEXTE

La Communauté de Communes de [Oisans a douze ans et 120
collaborateurs qui interviennent sur le territoire dans des domaines
de compétences trés variés : social, culture, santé, aménagement du
territoire, environnement, développement économique.

Elle couvre un territoire de 19 communes pour 10 700 habitants
permanents. Géographiquement le territoire est organisé « en étoile
» autour de son Bourg centre, la commune du Bourg d'Oisans. Les
communes de Livet-et-Gavet, Allemond, Huez et les Deux Alpes
concentrent également un certain nombre de services.

Pour les intercommunalités, la compétence développement
économique est obligatoire, et intégre :

»Actions de développement économique

>Création, aménagement, entretien et gestion des zones dactivité
économiques

»Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales
d'intérét communautaire

En complément de ces 4 axes de travail la Communauté de communes
de I'Oisans mene a travers le projet Cycling Lab Oisans, une politique
de développement de la pratique du vélo autour de trois volets : la
promotion (manifestations, préventions, laménagement (Voies vertes,
hébergementslabellisés), développement économique & de l'innovation
(solutions innovantes pour les pratiques cyclistes).

MISSIONS
Sur le volet développement économique

<

»Développement de l'espace de Travail Parta\\‘g
(Espace Entreprises)



Candidature

Envoyer CV et lettre de motivation a
Mr le Président
Communauté de communes de 'Oisans
1Bis rue Humbert BP 50
38520 BOURG-D' OISANS

Ou par mail :
a.reynier@ccoisans.fr

salle de réunion) et des services complémentaires avec des objectifs
chiffrables.

»Participer au développement de nouvelles offres afin de
répondre aux enjeux de développement de l'espace.

»Etudier et proposerdessolutions de fonctionnement du projet.

»Relation Entreprises

»Accueil, information et accompagnement des entreprises
& porteurs de projet (création, implantation, transmission/reprise,
développement)

»Mise en place des outils nécessaires a la conduite de projet et
de pilotage : veille économique, tableau de bord d'activité économique,
bourses aux locaux vacants en zone dactivité et en
centre-ville.

»Participation a la construction et I'animation
dévénements a destination des entreprises et acteurs
économiques du territoire

Sur le volet Cycling Lab Oisans :
»Participer a lorganisation des événementiels
autour de linnovation cycle sur le territoire de I'Oisans
»Accompagner la Communauté de Communes
de I'Oisans dans la structuration de sa politique cycle
et surle volet développement économique.

Missions transversales
Des missions pourront étre confiées en lien avec la formation initiale de
I'alternant sur les thématique suivante :
»Déploiement d'actions en lien avec la stratégie touristique de I'Oisans
»Soutienadesactionssurlathématique de 'Emploi et de la Saisonnalité
en Oisans

Contact : Frédéric Schmitt, f.schmitt@ccoisans.fr, 06 79 55 34 69

@ ccoisans.fr



